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Jaiappris

La force du coeur ds Prioriser le ressenti Que je nai pas réeglé mes La place du coeur dans

'entreprise emotionnel problemes personnels. 'entreprise. Limpact de nos
emotions aupres des autres.

Limportance du coeur Comment mesurer lo Je vais réfléchir d une Que le coeur etait
performance. facon de manager mon prioritaire au cerveau

equipe
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Jaiappris

A identifier et mesurer De pas avoir peur de mettre Etre plus positif Oui
mes points forts et mes le coeurs en avant meme sur
T le cote professionnelle
Qu'il me reste un |E1'|"'IQ Ft non A créer un mix entre cerveau et Mettre ses valeurs en
chemin intérieur & réaliser cceur pour ameliorer les avant
- rformances de mes
pour atteindre la sagesse. Pe

collaborateurs et obternir une
meilleure ambiance et
symbiose dans mon entreprise
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Jaiappris

Oui Oui Limportance du coeur Il me reste du chemin
oour atteindre la

SUgessSe
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Menti Listen Show - Season 8 Feedback

Please rate the following

Je suis tres content de ce séminaire

Jai apprécié la qualité des échanges entre nous

Ce séminaire ma permis d'avoir du recul

Don't agree at all \VVery much agree

44
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Grdce d ce séminaire, je me sens
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